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Психодіагностика| соціальної обдарованості: нові підходи|обдарування| 

Калініченко О.В., методист Науково-методичного 

педагогічного центру Департаменту освіти

Харківської міської ради

  Мета  сучасної  освіти|утворення| - не тільки|не лише| підготовка особистості|особистості| до участі в житті суспільства|товариства|, але і до активних дій  у  ньому. Час, в який ми живемо, - це час ломки звичних стереотипів. Зараз, як ніколи, суспільству|товариству| потрібні люди, що вміють пропонувати нові ідеї, бути лідерами, організовувати інших і викликати|спричиняти| в них ентузіазм і енергію. Саме таких людей називають соціально обдарованими.
Протягом тривалого часу поняття «обдарованість» ототожнювалося лише з інтелектуальними здібностями, але  останнім часом  введено поняття «соціальна обдарованість». Відомо, що саме цей вид обдарованості є показником успішності людини, тому що включає в себе: 

-здібності встановлювати конструктивні взаємовідносини з іншими людьми;

-лідерські здібності;
 -розуміння мотивів  вчинків  інших;

 -високе почуття відповідальності
 Такі якості довготривалий час не стимулювалися системою  шкільної освіти, їх носії не  сприймалися як соціально цінні, але в сучасних умовах запит суспільства на цей вид обдарованості зростає.     
   Департамент освіти  Харківської міської ради|поради|  намітив шляхи|колії,дороги| пошуку і перспективи   роботи з|із| обдарованими дітьми. 

 Головною метою|ціллю|  даної методики є|з'являється,являється|  виявлення соціально обдарованих дітей і підлітків та подальшого|дальшого| розвитку їх здібностей в даному напрямі.|направленні| м.
 Для   відбору обдарованих дітей  автор  даної  методики|посібника| припускає|передбачає| організувати поетапну   стратегію діагностики. На першому етапі відбір передбачається|припускається| здійснювати на основі широкого спектру характеристик обдарованості|обдарування| за допомогою організованого спостереження, різних оцінних процедур, які максимально відображають|відбивають| всі прояви|вияви| обдарованості|обдарування|. Дану інформацію необхідно одержати|отримати|  від вчителів|учителів|, батьків, однокласників.

На другому етапі використовуватимуться і більш специфічні діагностичні процедури (тести), відповідні цілям відбору  певних|придатних| кандидатів (9 – 10 класів) для подальшої|дальшої| роботи з|із| ними.


     1.Роль особи|особистості|стості в становленні обдарованості|обдарування|

Особистість|особистість| - складне  утворення |утворення|, яке набувається людиною в соціокультурному середовищі|середі| в процесі взаємодії з|із| іншими людьми в ході спільної діяльності і спілкування. Ступінь|міра| сформованості різних особистісних утворень, їх розвиток багато в чому визначає життєвий шлях|колію,дорогу| індивіда.


Разом з тим|в той же час|, особистісне становлення визначається комплексом різних чинників|факторів|: біологічних, соціальних, когнітивних та інших. Розвиток характеризується кількісними і якісними змінами, що породжуються зовнішніми і внутрішніми умовами. Так,  відомий психолог Б.Г.Ананьєв пише: «Людський розвиток обумовлений взаємодією багатьох чинників|факторів|: спадковості, середовища|середи| (соціального, біогенного, абіогенного, виховання (вірніше, багатьох видів направленості суспільства|товариства| на формування особистості|особистості|), власної практичної діяльності людини. Ці чинники|фактори| діють не порізно|нарізно|, а разом на складну структуру  розвитку'|' (1, с. 44-45).


Особистість|особистість| є|з'являється,являється| предметом вивчення багатьох психологічних досліджень. Шляхи|колії,дороги| її формування  вивчалися багатьма авторами у вітчизняній психології (Б.Г.Ананьєв, А.А.Бодальов, Л.І.Божович, Л.С.Виготський, Я.Л.Коломенська, А.В.Захарова, І.С.Кон, А.Н.Леонтьєв, Н.Л.Менчинська, В.С.Мерлін, А.В.Петровський, Д.І.Фельдштейн, Г.А.Цукерман, В.Э.Чудновський, Д.Б.Эльконін і ін.).


Роль особистості|особистості| в становленні і розвитку обдарованості|обдарування| велика. Підкреслюється, що обдарованість|обдарування| залучає цілісну особу|особистість| людини, включаючи мотиваційну сферу, інтереси, вольові прояви|вияви|, відчуття|почуття|, креативність| (Дж.Галахер, П.Кляйн, Н.С.Лейтес, А.М.Матюшкін, В.Э.Чудновський, В.С.Юркевич).


У психології обдарованості|обдарування| признається той факт, що обдаровані діти і підлітки мають особливості особистісного розвитку. Психологи звертають увагу на те, що становлення особистості |особистості| обдарованої дитини|дитяти| має певні вікові тенденції, нерідко|незрідка| проходить|минає,спливає| неоднозначно і хворобливо|болюче|.


К.Текекс пише, що обдарованих дітей від однолітків відрізняє ряд|лава,низка| особливостей у сфері психосоціального розвитку. У числі таких властивостей і якостей він виділяє:

- загострене почуття справедливості;

- розвинену систему особистісних|особових| цінностей;

- добре сформоване почуття|почуття| гумору;

- наявність перебільшених страхів;

- завзятість у досягненні результату.
 А.М.Матюшкін виділяє [4] п'ять основних факторів, які становлять єдину інтегральну структуру обдарованості.

Це:

1)домінуюча роль пізнавальної мотивації;

2)дослідницька творча активність, що проявляється у відкритті нового,  
3) прийнятті оригінальних рішень;

4)можливість прогнозування;

5)здатність до створення ідеальних еталонів, які допомагають формуванню високих естетичних, моральних і інтелектуальних оцінок.


При дослідженні обдарованості|обдарування| принципове значення мають питання, пов'язані з виявленням взаємозв'язків, що існують|наявний| між різними видами обдарованості|обдарування| (інтелектуальної, академічної, творчої, лідерської та ін.).


 Багато|лава,низка| дослідників вважає|лічить|, що для успішного спілкування потрібен спеціальний вид інтелекту - "соціальний інтелект" (Дж. Гілфорд, Торндайк, Т. Хантів;), "особистісний інтелект" (Р. Гарднер).


Існує безліч тестів і методик, направлених|спрямованих| на діагностування обдарованості|обдарування|: для вивчення інтелектуальних особливостей – ускладнений варіант «Прогресивних матриць» Дж. Равена, багаторівневий тест пізнавальних здібностей  Хеллера, методика вивчення креативності| – вербальний тест творчого мислення «Незвичайне|незвичне| використання» Дж. Гілфорда, тест творчого мислення П. Торренса; розроблені тести на виявлення спеціальних здібностей: математичних, музичних, технічних, сенсорних, тести на моторику Е. Борисова, тести спрямованості особистості|особистості|. Таким чином, для виявлення і відбору обдарованих   необхідно проводити психодіагностику| комплексно, включаючи у кожному конкретному випадку різні методики вивчення особистості|особистості|.

2 . Визначення соціальної обдарованості|обдарування|.

 
Впродовж|упродовж| довгого часу, обдарованість|обдарування| ототожнювалася лише з|із| інтелектуальними здібностями. Але|та| інтелект не є щось ізольоване в людині. Так, Векслер вперше|уперше| розробив безліч тестів, що дозволяють виділити "чинники|фактори| інтелекту неінтелектуального плану". У вітчизняній психології проти|супроти| так званого "вузького інтелектуалізму" виступали|вирушали| і С.Л. Рубінштейн, що розумів під загальною|спільною| обдарованістю|обдаруванням| всю сукупність особливостей особи|особистості|, Б.М. Теплов,  який відзначав, що розумова діяльність є  сукупність інтелектуальних, вольових і емоційних|емоціональних| моментів. Багатьма авторами підкреслюється неоднорідність розумової обдарованості|обдарування|, при цьому акцент робиться|чиниться| на комплексному і синтетичному характері|вдачі| цього поняття. Сучасні наукові дослідження більшою мірою розгортаються|розвертаються| навколо|навкруг,довкола| понять інтелекту, креативности| і  научуваності|виучуваної|. Існують також традиційні класифікації обдарованості|обдарування|  за видами діяльності (математична, музична, мовна та інші).


Останнім часом з'явився|появився| термін "соціальна обдарованість|обдарування|". Багатьма дослідниками використовуються терміни "лідерська обдарованість|обдарування|", "соціальний інтелект", "організаторські здібності". Проте|однак| бар'єром для виявлення і розвитку соціальної обдарованості|обдарування| є|з'являється,являється| те, що протягом|упродовж| тривалого часу відсутній запит суспільства|товариства| на цей вид обдарованості|обдарування|. Такі якості як емпатичність|, чутливість до оточуючих, здатність|здібність| вислухати іншого - в кращому разі|щонайбільше,у кращому разі| лише декларуються педагогами, але|та| не стимулюються системою сучасної шкільної освіти|утворення|. "Носії" цього виду обдарованості|обдарування| вимушені|змушені| реалізувати себе в  інших сферах шкільного життя, і не сприймаються як соціально цінні|коштовні|.


  Методологічною основою  розробленої психодіагностики соціальної обдарованості є теорія К.Хеллера (США).  К.Хеллер  визначає,що соціальна обдарованість - це виняткова здатність|здібність| встановлювати зрілі|дозрілі|, конструктивні взаємостосунки з|із| іншими людьми.    Виділяють такі структурні елементи соціальної обдарованості|обдарування|: соціальна перцепція, просоціальна поведінка, етичні думки, організаторські уміння і т.д.  Автор даної моделі визначає поняття «соціальна обдарованість» за  наступними критеріями:

 високий рівень потреби  у досягненях;

 наполегливість;

 стійкість до стресу; 

 відчуття мети|цілі|, напряму|направлення| руху;

 гнучкість;|ь
 велике почуття|почуттям| відповідальності.


 Протягом багаторічних досліджень К. Хеллер прийшов до висновку, що  для соціальнообдарованих  людей характерні   такі особливості |:

-   інтернальний| локус| контролю,  що виявляється у високій особистісній відповідальності;

- переконаність у власній ефективності, самостійність думок;

- позитивна академічна Я-концепция, пов'язана з адекватною самооцінкою;

 -уміння швидко приймати рішення та діяти у незнайомих умовах;

- високі інтелектуальні здібності;

-  креативні здібності (наприклад : оригінальність, гнучкість ).

Виявлення рівня соціальної обдарованості проводиться за наступними показниками:
 Рівень потреби у досягненнях (ПД)- виявляється у бажання постійно підвищувати рівень власних досягнень;    

 Вектор спрямованості особистості (ВС)- виявляється у спрямованості на спілкування і взаємодію,або на справу і результат, або на себе;

 Рівень суб’єктивного (локус) контролю (ЛК)- виявляється у посиланні на відповідальність за свої дії на обставини та інших людей, або на себе;

 Толерантність до невизначеності (ТН)- спроможність сприймати нестандартні ситуації позитивно;

Отримані результати дозволяють побудувати|спорудити| профіль соціальної обдарованості|обдарування| і визначити її наявність у|в,біля| підлітків старшого віку

Соціальна обдарованість|обдарування| виступає|вирушає| як передумова високої успішності в декількох областях. Поняття соціальної обдарованості|обдарування| охоплює широку область проявів|виявів|, пов'язаних з легкістю встановлення і високою якістю міжособистісних відносин. Соціальна обдарованість|обдарування| відрізняється від інтелектуальної, хоча дослідження показали, що вона вимагає розумового розвитку, що вищий за середній.
 
Деякими психологами виділяються характерні|вдача| риси|межі|, властиві людям, обдарованим у соціальному відношенні|ставленні| (наприклад: їх зайнятість в різних суспільних|громадських| заходах, сприйняття їх як арбітрів або як "політичних лідерів" в групі,  ставлення     до старших як до рівних, опір нещирим, штучним або протекційним  стосункам, тощо). Цих людей можна пізнати  за  високою ефективністю їх соціальної поведінки.


Такі діти – лідери в групі, їм до всього є справа|річ|. Спостерігається висока пізнавальна мотивація, але|та| більшою мірою вона орієнтована на світ людей, на людські  стосунки.  За соціальним  розвитком  діти помітно випереджають однолітків: вони самостійніші і ініціативніші. На жаль, розкриття обдарованості|обдарування| в соціальній сфері іноді|інколи| може супроводжуватися|супроводитися| негативними проявами|виявами|. Наприклад, свій авторитет і вплив на  ровесників дитина|дитя| починає|розпочинає,зачинає| використовувати в корисливих цілях.

3. Диференціація понять «соціальної і лідерської» обдарованості,|обдарування|
моделі соціальної обдарованості|обдарування|.


 Автором наголошується  необхідність диференціації понять "соціальна обдарованість|обдарування|" (Д. Эбромс|, Б. Кларк) і "лідерська обдарованість|обдарування|" (Д. Сиськ, Дж. Фельдхьюсен). Соціальну обдарованість|обдарування|, на відміну від лідерської, складніше виявити і розвивати,  тому, що вона була включена до списку видів обдарованості|обдарування| досить пізно і відповідо одержала|отримала| визнання|зізнання| дослідників. Труднощі виявлення соціальної обдарованості|обдарування| пов'язують також з її   високоіндивідуалізованою структурою|індивідуалізувала|, і з|із| недосконалістю наявного методичного апарату. Деякі дослідники розглядають|розглядують| лідерську обдарованість|обдарування| як одну із проявів|виявів| соціальної обдарованості|обдарування|. Так, аналізуючи поняття "соціальна обдарованість|обдарування|", К.Эбромс виділяє наступні|слідуючі| основні аспекти: соціальне пізнання, просоціальна поведінка, моральні думки і лідерство.


Соціально обдаровані люди володіють рядом лише властивих їм характеристик. Одним із проявів|виявів| соціальної обдарованості|обдарування| є|з'являється,являється| лідерська обдарованість|обдарування|, для якої характерно ряд  якостей:  
- інтелект вище за середній;

- уміння  приймати рішення;

-  розуміння мети|цілі|, напряму|направлення| руху;

- гнучкість|;

- відчуття|почуттям| відповідальності;

- упевненість в собі;

- наполегливість;

- толерантність;

- ентузіазм;

- уміння ясно виражати|виказувати,висловлювати| думки|гадки| в усній або письмовій формі;

Найважливішим аспектом, що визначає розвиток обдарованості|обдарування|, психологи  вважають Я-концепцію дитину|дитяти|. Самосприйняття особистості|особистості| формується на основі суб'єктивних і об'єктивних оцінок оточуючих нас людей. Р.Бернс вважає|лічить|, що Я-концепція грає трояку роль. Вона сприяє досягненню внутрішньої узгодженості|погодженості| особистості|особистості|, визначає інтерпретацію досвіду|досліду| і є|з'являється,являється| джерелом очікувань|чекань| (2, с. 39).

К.Текекс звертає увагу на те, що роль батьків у формування у дитини   позитивної Я- основи особистісно свідомого|особової|  буття незамінна, адже потурбуватись про фізичний розвиток, інтелектуальне зростання|зрості|  можуть і інші.

Школа  суттєво впливає на формування Я-концепції учня. У сучасній школі цінується уміння  школярів відповідати нормам і правилам  освітньої установи, її ціннісним орієнтаціям, певному рівню навчальних досягнень, тощо.  

Обдарована дитина|дитя| часто з першого моменту навчання|вчення| в школі починає|розпочинає,зачинає| відчувати|відчувати| тиск|тиснення|  зі сторони. Розуміння своєї «несхожості» виводить здібного учня з|із| рівноваги. Він починає|розпочинає,зачинає| розуміти, що оточуючі оцінюють його не так, як всіх, і це відчуття|почуття| примушує|заставляє| думати  про себе,  як про '' незвичайного''. Виникає відчуття|почуття| відчуження, до якого  так сприйнятливі обдаровані діти. Як визначалося вище, учень з|із| високим рівнем здібностей  |частенько| в подібних ситуаціях починає|розпочинає,зачинає| приховувати свої можливості|спроможності|. Р.Бернс вважає|лічить|, що школа, перш за все|передусім|, головною цінністю вважає|лічить| прояви|вияви| вербального інтелекту, на інші здібності практично не звертається|обертається| увага і нічого не робиться|чиниться| для їх розвитку. Такого роду таланти залишаються незатребуваними в школі, і якщо учень не володіє інтелектуальними здібностями|дарунком|, то він відчуває себе нездібним   до будь-якої діяльності, що практично прирікає його на невдачу і неуспіх. Багато вчителів|учителів| до цього часу |до цих пір| вимагають від учнів чітких, правильних відповідей, заперечують у відповідях оригінальність, гнучкість. В результаті у|в,біля| обдарованих дітей гальмується розвиток творчого мислення, самостійность, що веде до зниження рівня самосприйняття.


Мюнхенська модель соціальної обдарованості|обдарування|, розроблена К.Хеллером, включає і особистісні  компоненти. Автор даної моделі відзначає, що ''мотивація до досягнень, наполегливість, стійкість до стресів та  інші особистісні якості, а не тільки|лише| здібності, були типовими для тих,  які  досягали найбільших успіхів'|' (12, с. 245).

Л.І. Уманська, вивчаючи здатності до організаторської діяльності, дійшла до висновку|виведення|, що можна виділити 18 типових якостей людини-організатора:
1) здатність|здібність| "заряджати" своєю енергією інших людей, активізувати їх;
2) практично-психологічний розум|глузд|;
3) здатність|здібність| розуміти  мотиви вчинків інших  людей  та адекватно  на   них реагувати;
4) критичність;
5) психологічний такт;
6) загальний|спільний| рівень розвитку;
7) ініціативність;
8) вимогливість до інших людей;
9) схильність до організаторської діяльності;
10) практичність;
11) самостійність;
12) спостережливість;
13) самовладання, витримка|витяг|;
14) товаристскість;
15) наполегливість;
16) особиста|особова| активність;
17) працездатність;
18) організованість.
Автор вважає|лічить|, що для здійснення організаторської діяльності необхідна єдність цих якостей.


Вивчення структури здібностей до конкретних видів суспільно корисної діяльності йде за лінією перетину більш  особистісних  здібностей, сукупність яких, на думку автора, і складає здібність до того або іншого конкретного виду діяльності.
4.
Зміст|вміст,утримання| діагностичної роботи виявлення соціально обдарованих|обдарування|.

Автор пропонує  прийняти за методологічну основу теорію К.Хеллера і К.Эбромса. Запропоновані тести дозволяють побудувати|спорудити| профіль соціальної обдарованості|обдарування| та визначити її наявність у|в,біля| підлітків старшого віку. Тестування рекомендується проводити у звичних умовах. Для побудови|шикування| профілю пропонуються тести :

1. Вивчення потреби в досягненнях (За ред|акцією Пейсахова Н.М. Психологічні і психофізіологічні особливості студентів.Казань,1977 стр.62-65)

2. Толерантність до невизначеності (джерело - Практикум по психодіагностике| і дослідженню толерантності особистості |особистості| ред|. Солдатова Г.У.М.2003).

3. Визначення вектора спрямованості особистості|особистості| (джерело - Головченко Г.Т. Шпалінській В.В. Психологія менеджменту).

4. Визначення рівня локус-контролю (джерело: Головченко Г.Т.  Шпалінській В.В. Психологія менеджменту).

Крім того, автор пропонує поетапне |передбачає|  |діагностування соціальної обдарованості. Для здійснення першого етапу необхідно  опитувати  вчителів|учителів|, батьків і однокласників про дітей, які проходять|минають,спливають| тестування. Для цього пропонується провести дослідження за шкалою рейтингу поведінкових характеристик Дж. Рензуллі. 

5.
Практична діагностика соціальної обдарованості|обдарування|

Практична діагностика є надзвичайно відповідальний вид діяльності. Оцінка психічного розвитку дитини|дитяти| може вплинути на умови його виховання і навчання|вчення|, на відношення|ставлення| до нього оточуючих, змінити|поміняти| його самооцінку. Анкетування, бесіда, тестування - це лише декілька джерел відомостей про дитину|дитяти|. Чим більше  їх буде використано, тим точніше  буде отриманий результат.


  Перший  етап -   проведення оціночних процедур, одержується|отримані| від вчителів|учителів| і батьків. Для цього необхідно використовувати опитувальник для батьків Лосевой А.А., а також шкалу рейтингу поведінкових характеристик Дж. Рензуллі. 

Шкала рейтингу «соціальної характеристики»

Інструкція для вчителя|учителя| і батьків  (опитувальник Дж. Рензуллі і 

О.О. Лосевої)

Ця шкала складена  з метою оцінки вчителем   характеристики учня у соціальній  області. Кожен пункт шкали слід оцінювати безвідносно до інших пунктів. Ваша оцінка повинна відображати|відбивати| те, наскільки часто Ви спостерігали прояви|вияви| кожної з характеристик. Будь ласка, уважно прочитайте твердження|затвердження| і поставте «плюс» у відповідному місці згідно наступному|слідуючому| опису:

1 — якщо Ви майже ніколи не спостерігали цієї характеристики;

2 — якщо Ви спостерігаєте цю характеристику час від часу;

3 — якщо Ви спостерігаєте цю характеристику досить часто;

4 — якщо Ви спостерігаєте цю характеристику майже весь час|увесь час|.


Чим більша кількість балів набирається|дитям|, тим більша схильність респондента     до соціальної і лідерської обдарованості|обдарування|.

П. І. Б. учня ___________________________

Дата ______________________________________

Школа ____________________________________

Клас______________________________________

Вік ____________________________________

Вчитель|учитель| ____________________________________

Як давно Ви знаєте дану дитину|дитяти| _____________________________

(при проведенні даної анкети з|із| батьками заповнюється тільки|лише| перша графа і прізвище батька)

Шкала «соціальної характеристики» Дж.Рензулли

	Зміст|вміст,утримання| характеристики
	1
	2
	3
	4

	1. Проявляє|виявляє| відповідальність, робить|чинить| те, що обіцяє.
	
	
	
	

	2. Впевнено почувається з|із| ровесниками і |дорослими, з|із| задоволенням презентує|уявляє| результати своєї діяльності. 
	
	
	
	

	3. Ясно та  чітко висловлює|виказує,висловлює| свої думки|гадки| і відчуття|почуття|, не соромиться публічних|прилюдних| виступів|вирушань|.
	
	
	
	

	4. Товариський та комунікабельний. 
	
	
	
	

	5. Має схильність домінувати, керує діяльністю, у якій бере участь
	
	
	
	


Методика експертної оцінки соціальної обдарованості|обдарування| Лосевої О.О.
	Зміст|вміст,утримання| характеристики
	1
	2
	3
	4

	1. Легко пристосовується до нової ситуації.
	
	
	
	

	2. Завжди виконує свої обіцянки,  відповідальний 
	
	
	
	

	3. Має високий рівень товариськості.
	
	
	
	

	4. Має схильність домінувати   
	
	
	
	

	5. Однолітки часто звертаються|обертаються| до нього за порадою.
	
	
	
	



На другому етапі необхідно провести тестування учнів за наданим інструментарієм з метою подальшого побудування профілю соціальної обдарованості та виявлення соціально-обдарованих учнів.
Тест вивчення потреби в досягненнях (модифікація тесту-опитувальника 

 А. Мехрабіана)   (За ред|акцією Пейсахова Н.М. Психологічні і психофізіологічні особливості студентів. Казань,1977 стр.62-65)

Потреба в досягненнях (Пд) — виявляється у бажання постійно підвищувати рівень власних досягнень, у переживанні|вболівання| успіху, прагненні закінчити роботу,  пов'язана з рівнем домагань,  участю у формуванні цілей, лежить в основі наполегливості при подоланні|здоланні| перешкод, прямо пов'язана з результатами діяльності, успішністю. 
ІНСТРУКЦІЯ: перед Вами анкета з|із| 22  твердженнями|затвердженнями|. Якщо Ви згодні  з твердженням|затвердженням|, напишіть «та» поряд з|поряд із| його номером, якщо не згодні, то напишіть “ні”. Працюючи з|із| анкетою, уявляйте собі типові ситуації і не замислюйтеся над деталями. Можливо, що деякі вислови|висловлювання| буде важко|скрутно| віднести до самого себе. У цьому випадку все ж таки|все же| постарайтеся відповісти. Не прагніть прикрасити себе. Вільно висловлюйте свою думку. Пам'ятайте, поганих або гарних відповідей не буває, адже ми різні. 

АНКЕТА
1. Думаю|вважаю|, що успіх в житті швидше всього|скоріше,скоріш| залежить від випадку, аніж від розрахунку. 
2. Якщо втрачу улюблену|любої| справу|речі|, життя для мене  не буде мати |згубить,змарнує,загубить| сенсу|зміст,рацію|. 
З. Для мене в будь-якій справі|речі| важливіший|поважніше|   процес,  аніж кінцевий|скінченний| результат. 
4  Вважаю, що люди більше страждають від невдач на роботі, аніж від складних або простих взаємостосунків з|із| близькими. 
5 Шкода, що більшість людей не  мають великих цілей. 
6. У житті у|в,біля| мене поки більше успіхів, ніж невдач. 
7. Емоційні|емоціональні| люди мені подобаються більше, ніж ділові. 
8. Навіть у звичайній|звичній| роботі я  прагну чогось удосконалити. 
9. Поглинутий думками|гадками| про майбутній|прийдешній| успіх, я можу втратити|згубити,змарнувати,загубити| обережність 
10. Мої рідні  вважали мене млявим|в'ялим| і ледачим|лінивим|, але я не такий. 
11. Думаю|вважаю|, що у моїх невдачах швидше за все|скоріш за все| винні обставини, а я в меншій мірі. 
12 Мої батьки дуже|занадто| тиснули|давили| на мене, позбавляючи самостійності. 
13 Терпіння в мені більші, ніж здібностей та активності. 
14. Лінь, а не сумніви у позитивному успіху, примушує|заставляє| мене часто відмовлятися від своїх планів або намірів. 
15. Я достатньо|досить| упевнений в собі та своїх планах. 
16. Ради успіху я навіть можу піти на ризик, якщо  впевнений, що шанси на мою користь. 
17. Мені не вистачає старанності. 
14. Коли йде все гладенько, моя енергія посилюється|підсилюється| і хочеться  звернути|згорнути| гори. 
19.Якби я  був журналістом, то більше б писав про винаходи людей, аніж про події|випадки|. 
20. Я не згоден, що краще синиця в руці, чим журавель у небі|піднебінні|. 
21. Рівень моїх вимог до життя нижчий, чим у|в,біля| багатьох моїх товаришів. 
22. Мені здається|видається|, що наполегливості у мені більше, ніж здібностей. 
Ключ|джерело| 
ТАК|та| : 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 22. 
НІ : 1, 3, 7, 11, 13, 17, 21. 
Кожен збіг з|із| ключем|джерелом| — один бал. Підраховується|підсумовується| сума по “ТА” і “НІ”. Чим вона більше, тим вище за Пд. 
Критерії : 1. Низька потреба в досягненнях 2—10 балів. 
                   2. Середня потреба 11—16 балів. 
                   З. Високая потреба 17—22 бали.

Методика “Толерантність до невизначеності”

Розроблена американським психологом С. Баднером. Методику дослідження толерантності до невизначеності була перекладена|перекладена,переказана| та адаптована|пристосована| Г.У. Солдатовою. (Практикум по психодиагностике| і дослідженню толерантності особи|особистості| ( Під ред|акцією Г.У|. Солдатової, Л.А. Шайгерової. — М.: Вид-во МІЛІГРАМУ ім. М.В.Ломоносова.) 

Толерантність до невизначеності розглядається|розглядується| різними дослідниками як особистісний ризик,  спроможність сприймати нестандартні ситуації позитивно.
 
Людина, яка толерантна до невизначеності,   відчуває себе відносно комфортно навіть в ситуації високої напруги. Віна здатна|здібний| продуктивно діяти у незнайомій  ситуації і  за недоліком|нестачі| інформації  брати на себе відповідальність, здатна|здібний| ухвалювати рішення без довгих сумнівів та боязні невдачі. У незвичній ситуації вона бачить можливість|спроможність| розвитку і прояву|вияву| своїх здібностей і навичків|навичок|. Якщо людина інтолерантна| до невизначеності, це значить|означає|, що вона схильна сприймати незвичайні|незвичні| і складні ситуації швидше|скоріше,скоріш| як загрозливі,  аніж ті, що дають нові можливості|спроможності|. Недолік|нестача| інформації або її двозначність  визивають у такої людини дискомфорт. Інтолерантні до невизначеності люди краще почувають себе в звичній, знайомій обстановці і віддають перевагу чітким формулюванням, ясним цілям і простим завданням|задачам|. 
Бланк опитувальника “Толерантність до невизначеності”
Інструкція: Оцініть, будь ласка, ступінь|міра| своєї згоди|злагоди| або незгоди з|із| приведеними нижче твердженнями|затвердженнями|. Оцінку проводьте|виробляєте,справляєте| таким чином: 
Для парних питань:                                           Для непарних питань:

“Абсолютно згоден” — 1 бал;                     “Абсолютно згоден” — 7 балів;
“Згоден” — 2 бали;                                       “Згоден” — 6 балів;    
“ скоріше згоден”— 3 бал;                           “ скоріше згоден” — 5 балів;
“Не знаю” — 4 бали;                                      “Не знаю” — 4 бали;   
“ скоріше|скоріше,скоріш| не згоден” — 5 балів;                   “ скоріше|скоріше,скоріш| не згоден” — З балу;  
“Не згоден” — 6 балів;                                 “Не згоден” — 2 бали;  
“Абсолютно не згоден” — 7 балів.             “Абсолютно не згоден” —1 бал.

Математична обробка. Підраховується|підсумовується| загальна|спільна| сума балів, набраних по всіх 16 пунктах. Чим вищий цей показник, тим більше інтолерантен| до невизначеності респондент. 
Бланк опитувальника

	
	Твердження|затвердження|
	Ступінь|міра| згоди|злагоди|

	1.
	Учень, який не може дати чітку відповідь, мабуть|певне|, не дуже|занадто| багато знає. 
	1 2 3 4 5 6 7

	2.
	Я б хотів пожити за кордоном якийсь час. 
	1 2 3 4 5 6 7 

	3.
	Немає такої проблеми, яку я не можу вирішити|розв'язати|. 
	1 2 3 4 5 6 7

	4.
	Люди, які   |підкорживуть за розкладом, напевно, позбавляють себе більшості радощів життя. 
	1 2 3 4 5 6 7

	5.
	Хороша|добра| робота — це та, на якій завжди ясно, що потрібно робити|чинити| і як це потрібно робити|чинити| 
	1 2 3 4 5 6 7

	6.
	Цікавіше займатися складною проблемою, чим вирішувати|рішати| просту. 
	1 2 3 4 5 6 7

	7.
	За довготривалою перспективою більшого можна добитися, вирішуючи маленькі прості проблеми, ніж  складні.
	1 2 3 4 5 6 7 

	8.
	Часто найцікавіші люди — це ті, хто не боїться бути оригінальними і несхожими на інших. 
	1 2 3 4 5 6 7

	9.
	Звичне завжди  краще незнайомого.
	1 2 3 4 5 6 7

	10.
	Люди, які  віддають перевагу  відповідям або ”так” або «ні», не знають, наскільки все насправді складно. 
	1 2 3 4 5 6 7

	11.
	Людина, яка веде рівне розмірене життя без особливих сюрпризів і несподіванок, насправді повинна бути вдячна долі.
	1 2 3 4 5 6 7

	12.
	Багато   з|із| найбільш важливих|поважних| рішень|розв'язань,вирішень,розв'язувань|  базується базується базується  базується на неповній інформації. 
	1 2 3 4 5 6 7

	13.
	Я більше люблю|кохаю| вечірки із|із| знайомими людьми, ніж ті, де більшість людей абсолютно|цілком| мені не знайомі. 
	1 2 3 4 5 6 7

	14.
	Вчителі|учителі|, які нечітко формулюють завдання|задавання|, дають шанс проявити ініціативу і оригінальність.
	1 2 3 4 5 6 7

	15.
	Чим швидше|скоріше,скоріш| ми всі визначимо єдині цінності і ідеали, тим краще. 
	1 2 3 4 5 6 7

	16.
	  Гарний вчитель|учитель| — це той, хто примушує|заставляє| тебе розмірковувати про твої погляди на речі.
	1 2 3 4 5 6 7


Інтернальність — екстернальність| (локус| контролю) як складова соціальної обдарованості|обдарування| учнів.

У 60-і роки в США був розроблений  засіб оцінювати сформованість у|в,біля| кожної людини рівня суб'єктивного контролю (РСК|) над різноманітними|всілякими| життєвими ситуаціями (так званий «локус| контролю»), який виявився  засобом визначення рівня   соціальної обдарованості|обдарування|.


Найбільш відомою є|з'являється,являється| шкала локуса| контролю Дж.Роттера. Люди розрізняються по тому, кому вони приписують відповідальність за свої дії. Схильність приписувати відповідальність зовнішнім силам або власним зусиллям називається в психології локусом| контролю. Одні посилаються на долю, випадок, обставини («Так вже трапилося», «мені не пощастило», «нічого не поробиш»), інші приймають відповідальність на себе, пов'язуючи з своїм характером|вдачею|, здібностями, зусиллями («сам винен»), треті покладають відповідальність на інших («це все із-за тебе», «мені перешкодили», «мені ставлять палиці в колеса»). 

Д. Роттер ввів|запровадив| в психологію поняття про екстернальності| та інтернальності|.   Існують два полярні типу локалізації контролі над подіями: екстернальний| і інтернальній|. У першому випадку людина вважає|гадає|, що всі події, що відбуваються|походять| з|із| ним, є|з'являються,являються| результатом дії зовнішніх сил, випадку, інших людей. У другому випадку людина інтерпретує значущі події як результат власної діяльності.  
Інтерналність                                                                                             Екстернальність|  100%_________________________________50_______________________________0
Інтернали природніші, незалежні і самостійні, володіють вольовими якостями. 


Що особливо важливо|поважно|, локус| контролю, характерний|вдача| для індивіда, універсальний по відношенню до будь-яких типів подій і ситуацій, з|із| якими йому доводиться стикатися. Один і той же тип контролю характеризує поведінку даної особи|особистості| у разі|в разі| невдач і у сфері досягнень. Виявилось, що конформна і поступлива поведінка більшою мірою властиво дітям з|із| екстернальним| локусом|. 

Інтернали менш схильні підкорятися тиску|тисненню| інших, вони здатні|здібні| на опір, коли відчувають, що ними маніпулюють і реагують сильніше, ніж екстернали|, на втрату особистої|особової| свободи.  

  Поглиблені дослідження Бажіна Е. Ф., Голинкиной С. А., Эткинда| А. М., зроблені в НДІ ім. В.М.Бехтерева показали, що більшості людей властива більш-менш варіабельність| особливостей поведінки залежно від конкретних ситуацій. Характеристики рівня суб'єктивного контролю (УСК|) можуть змінюватися у|в,біля| однієї і тієї ж людини залежно від того, представляється йому ситуація складної або простій, приємної або неприємної, вигідної або невигідної. Тому запропоновано вимірювання|вимір| локуса| контролю треба будувати не як одновимірну|одномірну| характеристику, а як багатовимірний|багатомірний| профіль узагальненої генералізованної| змінної, компоненти якої прив'язані до типів соціальних ситуацій різного ступеню|міри| узагальненості. На Україні і в Росії при дослідженні УСК| використовується опитувальник Бехтеревського інституту. 
 Бехтеревській опитувальник для визначення РСК| 


Перед Вами 44 думки. Читаючи кожне уважно, виразіть|викажіть,висловіть| свою особисту|особову| згоду|злагоду| або незгоду із|із| змістом|вмістом,утриманням| («так|та|», «ні» +, —). 
1. Просування в житті більше залежить від вдалого|успішного| збігу обставин, ніж від здібностей  і зусиль людини. 
2. Більшість сварок відбуваються|походять| тому, що люди не захотіли|схотіли| пристосуватися один до одного. 
3. Хвороба — справа|річ| випадку. Якщо вже судиться захворіти, то нічого не поробиш. 
4. Всі люди схожі один на одного, оскільки|тому що| рідко виявляють цікавість і дружелюбність один до одного. 
5. Здійснення моїх бажань|волінь| часто залежить від везіння. 
6. Марно докладати зусилля для того, щоб сподобатися комусь. 
7. Батьки, родичі — впливають в основному на особисті|особові| відносини більше, ніж все інше. 
8. Я часто відчуваю, як мало залежить від мене те, що зі|із| мною відбувається|походить|. 
9. Маніпулювати людьми можна ефективніше, коли не упускаєш їх з-під контролю. 
10. Мої відмітки в школі частіше залежали від випадкових обставин (наприклад, настрої вчителя|учителя|), ніж від моїх власних зусиль. 
11. Коли я будую плани, то загалом вірю, що зможу здійснити їх. 
12. Те, що багатьом людям здається|видається| успіхом або везінням, насправді є|з'являється,являється| результатом довгих зусиль. 
13. Правильний спосіб життя може більше допомогти здоров'ю, чим лікарі|лікарки| і ліки. 
14. Якщо люди не підходять|пасують,личать| один одному спочатку, як би вони не старалися, налагодити близькі відносини вони все одно не зможуть.
15. Те|добре|, що у|в,біля| мене виходить гарно, як правило, помічається і по гідності|чесноті,достоїнству| оцінено іншими. 
16. Діти зростають|виростають| такими, якими їх виховали батьки. 
17. Упевнений, що випадок не грає вирішальної|ухвальної| ролі в моєму житті. 
18. Я стараюся в своїх планах не забігати дуже|занадто| далеко уперед, тому що|бо| багато що залежить від того, як складуться обставини. 
19. Моя успішність в школі  менше всього залежить від моїх зусиль і ступеня|міри| підготовленості. 
20. У конфліктах я частіше відчуваю провину|вину| за собою, ніж за протилежною стороною. 21. Життя більшості людей залежить від везіння і збігу обставин. 
22. Я віддаю перевагу таким вчителям|учителям|, при яких можна проявляти|виявляти| самостійність. 
23. Мій спосіб життя ніяк не пов'язаний з моїми хворобами. 
24. Найчастіше невдалий збіг обставин заважає|мішає| людям добитися успіху. 
25. За погану роботу організації  відповідають| ті, хто в ній працює. 
26. Я часто відчуваю, що нічого не можу змінити|поміняти| у відносинах, що склалися, в сім'ї. 
27. Якщо я захочу|схочу|, то можу викликати прихильність до себе майже будь-якого. 
28. На підростаюче покоління сьогодні впливає так багато різних обставин, що зусилля батьків часто виявляються|опиняються| даремними|некорисними|. 
29. Те, що зі|із| мною трапляється, — справа|річ| моїх рук. 
30. Часто важко|скрутно| передбачити, чому люди поступають|надходять| так, а не інакше. 
31. Той, хто не зміг добитися успіху в своїй роботі, швидше за все|скоріш за все| винен в цьому сам. 
32. Найчастіше я можу добитися від членів моєї сім'ї того, що я хочу. 
33. У моїх невдачах і неприємностях|прикрощах| частіше були винні інші люди, а не я сам. 
34. Дитину|дитяти| завжди можна уберегти від простуди, якщо за нею стежити і одягати  відповідно до погоди. 
35. У складних обставинах я вважаю за краще почекати, поки|доки| все вирішиться саме собою|само собою|. 
36. Успіх — це завжди результат зусиль і роботи. 
37. Моє щастя більшою мірою залежить від мене, чим від інших. 
38. Мені завжди важко|скрутно| зрозуміти, чому я подобаюся одним людям і не подобаюся іншим. 
39. Я вважаю за краще діяти самостійно, рідко сподіваючись|надіючись| на інших людей або долю. 
40. На жаль, заслуги людини часто залишаються невизнаними, а здібності багатьох незатребуваними. 
41. У житті часто бувають ситуації, які не вирішити навіть при сильному бажанні|волінні|. 
42. Людина, яка не змогла реалізувати себе, сам винна в цьому. 
43. Мої успіхи були можливі тільки|лише| завдяки допомозі інших людей. 
44. Більшість моїх невдач відбулися від незнання або ліні. 
Обробка результатів досліджень


Ствердні відповіді в стовпцях «+» оцінюються по одному балу і свідчать про розвиненість суб'єктивного контролю. Те ж саме торкається негативних|заперечних| відповідей в стовпцях «-» . За такі відповіді суб'єктивному контролю також приписується по одному балу (див. табл|. 1, 2). 
Позначення шкал РСК|                                 Таблиця 1 
	№
	Індекс шкали
	Позначення шкали

	1
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	Шкала загальної|спільної| інтернальності|
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	Шкала інтернальності| у  галузі досягнень
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	Шкала інтернальності| у  галузі невдач
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	Шкала інтернальності| в  родинних|родинних| відносинах
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	Шкала інтернальності| у  галузі міжособистісних відносин
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	Шкала інтеркальності| у  галузі виробничих відносин
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	Шкала інтернальності| відносно здоров'я


Ключ  до опитувальника                                      Таблица 2
	Индекс шкалы
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Підсумок
Результати роботи над опитувальником можна представити|уявити| у вигляді профілю суб'єктивного контролю (див. табл|. 5). Ці ж результати можна перетворити в стандартну систему одиниць-стенів| (див. табл|. 3). Стіни також можуть бути представлені|уявлені| у вигляді профілю РСК|. 

Після|потім| обробки результатів (див. табл|. 1-5) будується профіль РСК|, де пряма лінія, паралельна осі абсцис, що проходить через інтервал 55 % відповідає нормі. Відхилення вгору|угору| за окремими шкалами свідчить про інтернальний| тип контролю. Таким чином, можна оцінити як загальний|спільний| тип контролю, так і співвідношення показників за окремими шкалами між собою.

                   Таблиця 3

	№
	Шка-ли
	Стени / «Сирі бали»

	1
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	0-5
	6-10
	11-14
	15-18
	19-22
	23-26
	27-30
	31-35
	36-39
	40-44
	бали

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	стіни

	2
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	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11-12
	бали

	
	
	1
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	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	стіни

	3
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	11-12
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	8
	9
	10
	стіни
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Припустимо|передбачимо|, що є|наявний| наступні|слідуючі| показники РСК| випробовуваного:

                                   Таблиця 4

	№
	Шкала
	Бали
	У % від можливої кількості

	1
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	38 балів
	86,3

	2
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	8 балів
	66,6

	3
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	10 балів
	83,3

	4
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	4 бали
	40

	5
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	3 бали
	75

	6
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	4 бали
	40

	7
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	3 бали
	75



Тоді профіль суб'єктивного контролю виглядатиме таким чином (у балах):

Профіль РСК| (у балах)                                       Таблиця 5
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Максимальна кількість балів, яку можна одержати|отримати| за загальною|спільною| шкалою інтернальності| (Іо), дорівнює|рівняється| 44. Вважається|лічиться|, що індивіди,  що одержали|отримали| 33-44 бали, мають високий РСК|, вони здатні|здібні| узяти на себе відповідальність за те, що відбувається|походить| з|із| ними (понад 75% від можливої кількості балів).

Індивіди, що одержали|отримали|12-32 бали, володіють середніми РСК| і  також     покладають відповідальність на себе.

Ті, чий сумарний бал 11 і нижче, характеризується низьким РСК|, в більшості випадків життя вони знімають з себе відповідальність за те, що відбувається|походить| і перекладають її з себе на обставини, або інших людей.


Індивід, що має високі показники РСК| за шкалою 
[image: image29.wmf]Ä

È

 (понад 55%), вважає|лічить|, що він сам добився всього хорошого|доброго|, що було і є в житті, і що він здатний|здібний| реалізувати свої цілі в майбутньому. Низькі показники свідчать про те, що індивід приписує свої успіхи зовнішнім обставинам. Високі показники за шкалою 
[image: image30.wmf]Í

È

 (понад 55%) говорять про розвинене відчуття|почуття| РСК| по відношенню до негативних|заперечних| подій і ситуацій, що виявляється в схильності звинувачувати самого себе в різноманітних|всіляких| неприємностях|прикрощах| і стражданнях.

Низькі показники 
[image: image31.wmf]Í

È

 свідчать про те, що випробовуваний схильний приписувати відповідальність за подібні події іншим людям або вважати|лічити| їх результатом невезіння. 

Індивід, що має високі показники за шкалою РСК| за шкалою 
[image: image32.wmf]Ñ

È

 (понад 55%), вважає|лічить|, що відносини, що склалися, це результат його зусиль і що він і далі визначатиме їх характер|вдачу|. Низький рівень свідчить, що індивід знімає з себе відповідальність за характер|вдачу| відносин.

Високий показник РСК| за шкалою 
[image: image33.wmf]Ì

È

 (понад 55%) свідчить про те, що індивід рахує себе в силах визначати свій психологічний статус в колективі, викликати|спричиняти| до себе пошану|повагу| і симпатію. Низький показник указує|вказує| на те, що індивід рахує своє положення|становище| в колективі результатом дій або підступів партнерів. 

Високий рівень РСК| за шкалою 
[image: image34.wmf]Ï

È

 (понад 55%) свідчить про те, що людина вважає|лічить| свої дії важливим|поважним| чинником|фактором| в організації власної діяльності, в своєму просуванні і т.д. Низький РСК| за шкалою 
[image: image35.wmf]Ï
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 указує|вказує| на те, що індивід схильний приписувати важливіше|поважніше| значення зовнішнім обставинам (прихильності до нього вчителів|учителів| і його суб'єктивним даним, невезенню). 

Високий рівень РСК| за шкалою 
[image: image36.wmf]Ç

È

 (понад 55%) свідчить про те, що індивід вважає|лічить| себе багато в чому відповідальним за своє здоров'я; якщо він хворий, то звинувачує в цьому самому самого себе і вважає|гадає|, що успіх одужання|видужання| залежить від нього самого. Індивід з|із| низьким показником за шкалою  
[image: image37.wmf]Ç

È

вважає|лічить| здоров'я і хворобу результатом випадку і сподівається|надіється| лише на ліки, лікарів|лікарок| і інших людей. 

Крім того, до даного тесту існує простіший ключ|джерело| до обробки. У такому разі|в такому разі| результат вважається|лічиться| по загальному|спільному| показнику, а індекс шкали  не підраховується|підсумовується| (таблиця 6). За кожен збіг з|із| ключем|джерелом| відповідає налічується|нараховується| 1 бал. Високі показники (34-44) відповідають інтернальному| типу, низькі (0 – 18) екстернальному|.
                                                                                                   
  Таблиця 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	-
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+

	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44

	-
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	+


 Визначення спрямованості та її векторів

Спрямованість є|з'являється,являється| складовою|утворенням|, що визначає всю поведінку особи|особистості|, відношення|ставлення| до себе, того,  що оточує, роботи. Спрямованість виявляється в потребі, інтересах, ідеалах, переконаннях, домінуючих мотивах діяльності і поведінки. Не випадково спрямованість називається стрижнем|стержнем| особи|особистості|. Вона виявляється у спрямованості на спілкування і взаємодію,або на справу і результат, або на себе.
Спрямованість як система відносин особи|особистості| до дійсності  визначається у відношенні до: 
-   інших людей як членів колективу 
-   праці   
-  |ставлення| себе. 
Відповідно до цього розрізняють спрямованість на: 

- спілкування і взаємодія (В) 
-  на справу|річ| і  результат (С) 
-  на себе (Я). 

Визначення спрямованості особи|особистості|  учня має найважливіше значення для діагностики соціальної обдарованості|обдарування|. 
Спрямованість на спілкування і взаємодію (В).

Людина, яка завжди відкрита|відчинена| для тих, що оточують і який одержує|отримує| задоволення і радість від спілкування і взаємодії. Пригадаємо тих своїх друзів, вчителів|учителів|, сам процес спілкування з|із| якими завжди доставляв і доставляє нам радість і задоволення. Люди з|із| таким типом спрямованості відрізняються прагнення зберегти зі|із| всіма хороші|добрі| дружні відносини, вони сильно переживають при їх розриві і здатні|здібні| часто ради відновлення|поновлення| відносин пробачити|вибачити| провину. Вони охоче включаються в учбову і позашкільну колективну діяльність, будучи готові співробітничати з|із| іншими, щоб пережити радість від спілкування. Вони не мислять себе без нових друзів, знайомих і поклонників|прихильників,залицяльників| (при цьому не поривають із|із| старими). Для них характерний прагнення зрозуміти іншого, співпереживати йому, поставити себе на його місце (те, що в психології називається емпатією|). Проте|однак|, перераховані вище позитивні якості можуть іноді|інколи| мало сприяти ефективності спільної діяльності, а то і заважати|мішати| їй. Індивіди з|із| такою спрямованістю рідко беруть на себе відповідальність за наслідки|результати| спільних зусиль класу і референтної групи, хоча, як правило, завжди погоджуються з|із| її сьогохвилинними|миттєвими| поривами. Піти наперекір групі їм украй|надто| важко|скрутно|. Вільно або мимоволі|невільно| вони прагнуть підстроїтися|підбудуватися| під думку більшості, прагнучи не відстати від «всіх», але|та| рідко бувають авторами оригінальних пропозицій|речень|, починів або напрямів|направлень|. Вони відчувають себе на місці на дружніх вечірках, «вилазках» і часто даремні|некорисні| в ролі ведучого дискусію, диспут, збори|зібрання|, нараду. Прагнучи досягти взаєморозуміння з|із| тими, що оточують, вони все ж таки,|все же| не завжди досягають цієї мети|цілі| і у зв'язку з цим мало сприяють ухваленню|прийняттю,прийманню| незагальноприйнятих ідей і підходів.

Спрямованість на справу|річ| і його результат (С)

Для осіб|облич,лиць| з|із| таким вектором спрямованості сама діяльність (сам процес і його результат) — сенс|зміст,рація| всього життя, джерело натхнення і власної значущості. Дитина|дитя| цього типа орієнтована не тільки|не лише| на результат, але і на співпрацю|співробітництво|. Вона одержує|отримує| задоволення не стільки від спілкування з|із| вчителями|учителями| і учнями, скільки від того, що своєю активністю і енергією переконує їх в правоті своїх пропозицій|речень| і підходів, примушує|заставляє| їх слідувати|прямувати| запропонованому їм курсу. Захищаючи свою справу|річ|,уміє висловити свої думки|гадки| в переконливій і емоційно|емоціонально| привабливій формі, особливо коли йдеться про плани на майбутнє і постановці завдань|задач| на проміжні етапи. При цьому друзі відзначають його уміння слухати і чути співбесідників|співрозмовників|, готовність не тільки|не лише| очолити справу|річ|, але і узяти відповідальність за його успіх на себе. 

Для учнів з|із| таким типом спрямованості характерні|вдача| захопленість в оволодінні новими навиками|навичками| і технологіями, здатність|здібність| на користь справи|речі| визнати і обстоювати перспективні думки і пропозиції|речення|. Проте|однак|, було б помилково вважати|лічити| таку позицію невразливою. Її носії, на жаль, ради успіху або кінцевого|скінченного| результату мало обертають|звертають| уваги на моральну сторону справи|речі|. Вільно або мимоволі|невільно| вони дають привід іноді|інколи| віднести їх до тих людей, хто орієнтується на сумнівні принципи: «Переможець завжди прав», «мета|ціль| виправдовує засоби», «ліс рубають — тріски летять». І, нарешті|урешті|, вони завжди хворобливо|болюче| реагують на несподівані|неочікувані| перешкоди або перешкоди на шляху|колії,дорозі| виконання задуманого.

Спрямованість на себе (Я).

Ця спрямованість характеризує людину, зосереджену тільки|лише| на собі і своїх інтересах. Він мало зважає на тих, що оточують, для нього вони в основному лише «фон», глядачі або свідки|очевидці|. Навчання або робота для нього є|з'являються,являються| лише засобами виразу|вираження| і затвердження власного «Я», залучення уваги до своєї «неординарної» натури. Учні з|із| такою спрямованістю прагнуть нав'язати свою думку колективу, відкидаючи розумні заперечення або вимоги його членів. Вони говорять більше, ніж слухають, в дискусіях схильні до поспішних і незважених заяв. Прагнуть завжди і скрізь|всюди| виділитися, хворобливо|болюче| переносять будь-які зауваження або критику на свою адресу. Мотиви власного благополуччя часто заважають|мішають| їм вчасно помічати потреби|нужду| інших. У конфліктних ситуаціях рідко здатні|здібні| на компроміс або співпрацю|співробітництво|.

Діагностика  спрямованості


Для визначення векторів спрямованості особи|особистості|  сьогодні найчастіше використовується орієнтаційна анкета Б. Басса. Опитний|опитовий| лист|аркуш| Б. Басса складається з 27 пунктів. По кожному пункту можливі три варіанти відповідей: А, Б, В

. Респондент повинен вибрати одну відповідь, яка найбільшою мірою висловлює його думку, і ще один, який навпаки, далекий від його думки. Відповідь «найбільш» одержує|отримує| 2 бали, «найменше» — 0 балів, що залишився невибраним — 1 бал.
Ключ|джерело| до анкети Б. Басса  
	№
	Вектори 
 спрямованості
	№
	Вектори 
 спрямованості 
	№
	Вектори 
 спрямованості 

	
	Я
	О
	Д
	
	Я
	О
	Д
	
	Я
	О
	Д

	1
	А
	В
	Б
	10
	А
	В
	Б
	19
	А
	Б
	В

	2
	Б
	В
	А
	11
	Б
	В
	А
	20
	В
	Б
	А

	.3
	А
	В
	Б
	12
	Б
	А
	В
	21
	Б
	А
	В

	4
	В
	Б
	А
	13
	В
	А
	Б
	22
	Б
	А
	В

	5
	Б
	А
	В
	14
	А
	В
	Б
	23
	В
	А
	Б

	б
	В
	А
	Б
	15
	Б
	В
	А
	24
	Б
	В
	А

	7
	В
	Б
	А
	16
	А
	В
	Б
	25
	А
	В
	Б

	8
	А
	Б
	В
	17
	А
	В
	Б
	26
	В
	А
	Б

	9
	В
	А
	Б
	18
	А
	Б
	В
	27
	Б
	А
	В

	 Всього 
балів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Бали, набрані по всіх 27 пунктах, підсумовуються для кожного виду спрямованості окремо. По результатах визначається переважання  того або іншого вектора спрямованості (можливий результат в діапазоні 54-0 балів). 

Тестовий матеріал Б. Басса 
1. Найбільше задоволення я одержую|отримую| від: 
       а) схвалення моєї роботи; 
       б) усвідомлення того, що робота зроблена добре; 
       в) усвідомлення того, що мене оточують однодумці. 
2. Якби я був спортсменом, то хотів би бути: 
       а) тренером; 
       б) знаменитим гравцем; 
       в) капітаном команди. 
3. Кращим педагогом є|з'являється,являється| той, хто: 
        а) до кожного відноситься індивідуально; 
        б) викликає|спричиняє| інтерес до предмету; 
        в) створює в колективі атмосферу розкутості і свободи. 
4. Мені подобається, коли люди: 
        а) радіють виконаній роботі; 
        б) із|із| задоволенням працюють спільно; 
         в) прагнуть виконати роботу краще за інших. 
5. Я хотів би, щоб мої друзі: 
         а) були б чуйні і людяні; 
         б) не зрадили б мене; 
         в) були цікавими людьми. 
6. Кращими з колег я вважаю|лічу|: 
         а) з|із| ким склалися хороші|добрі| взаємостосунки; 
         б) на кого завжди можна вважатися|гадатися|; 
         в) хто багато чого може добитися в житті. 
7. Найбільше|більш всього| я не люблю|кохаю|: 
         а) коли у|в,біля| мене щось не виходить; 
         б) коли псуються відносини із|із| співробітниками; 
         в) коли мене критикують. 
8. Погано, коли педагог: 
          а) не приховує своєї  неприязні до деяких учнів; 
          б) викликає|спричиняє| дух суперництва в групі; 
          в) не розбирається у всій тонкості по своєму предмету. 
9. У дитинстві мені найбільше|більш всього| подобалося: 
          а) спілкування з|із| друзями; 
          б) задоволення від того, що щось вдалося; 
          в) коли мене хвалили за уміння, знання. 
10. Я хотів би бути схожим на тих, хто: 
          а) добився успіху в житті; 
          б) знайшов в роботі самого себе; 
          в) завжди відкритий|відчинений| для всіх. 
11. Школа і вуз повинні: 
           а) підготувати нас до життя; 
           б) допомогти кожному знайти свою <нишу>; 
           в) навчити розуміти один одного. 
12. Вільний час я більш охоче за все витрачав би: 
           а) для спілкування; 
           б) для відпочинку і розслаблення; 
           в) для своїх хобі. 
13. Я щасливий, коли: 
           а) працюю з|із| людьми, яким мені симпатичні; 
           б) у|в,біля| мене цікава робота; 
           в) коли результати моєї роботи адекватно оцінюються. 
14. Люблю|кохаю|, коли: 
           а) мене цінують по гідності|чесноті,достоїнству|; 
           б) у|в,біля| мене щось вийшло; 
           в) поряд з|поряд із|і мною приємні мені люди. 
15. Мені було б приємно, якби, кажучи з трибуни про мене: 
           а) привели якийсь конкретний випадок, про який варто пригадати; 
           б) загалом, похвалили б мене; 
           в) згадали б тих, з|із| ким у|в,біля| мене все добре вийшло. 
16. Результати мого навчання вище, якщо вчитель|учитель|: 
           а) враховує мою індивідуальність; 
           би) викликав|спричинив| у|в,біля| мене інтерес до свого предмету; 
           у) вдається до дискусій. 
17. Немає нічого для мене гірше, ніж: 
            а) спроба принизити мене; 
            б) невдача у виконанні важливої|поважної| справи|речі|; 
            в) втрата взаєморозуміння з|із| близьким кругом|колом| спілкування. 
18. Найбільше|більш всього| я ціную: 
            а) успіх; 
            б) можливість|спроможність| бути серед однодумців; 
            в) здоровий розум|глузд| і кмітливість. 
19. Не люблю|кохаю| тих людей, які: 
            а) сумніваються в своїх можливостях|спроможностях|; 
            б) не уміють ладнати з|із| людьми; 
            в) наполегливо стоять на своєму. 
20. Приємно, коли: 
            а) зайнятий|позичений,посісти| якоюсь важливою|поважною| для тебе справою|річчю|; 
            б) маєш багато друзів; 
            в) викликаєш|спричиняєш| у|в,біля| тих, що оточують захоплення. 
21. Вчитель|учитель| обов'язково повинен бути: 
            а) доступним; 
            б) авторитетним; 
            в) професіоналом в своїй справі|речі|. 
22. Вільний час я присвятив би читанню книг: 
            а) про те, як навчитися ладнати з|із| людьми; 
            б) про те, як досягти успіху в кар'єрі; 
            у) про досягнення науки і техніки. 
23. Маючи здібності до музики, я вважав за краще б бути: 
             а) диригентом;
             б) композитором; 
             в) солістом. 
24. Я хотів би: 
             а) придумати|вигадати| цікавий конкурс; 
             б) перемогти в ньому; 
             в) бути його ведучим. 
25. Для мене дуже важливо|поважно| знати. 
             а) на що я здатний|здібний|; 
             б) як добитися мети|цілі| в житті; 
             в) кого можна привернути|привабити,залучити,притягати| для того, щоб добитися мети|цілі|. 
26. Кожен повинен прагнути до того, щоб: 
             а) не мати ворогів; 
             б) бути на своєму місці; 
             в) бути незамінним. 
27. Краще всього я провожу вільний час, коли: 
              а) спілкуюся з|із| друзями; 
              б) оформляю свої записи, альбоми; 
              в) роблю|чиню| щось, пов'язане з роботою. 
Побудова|шикування| профілю обдарованості|обдарування|

Якщо представити|уявити| кожну складову соціальної обдарованості|обдарування| у вигляді радіусу кола і з'єднати крапки|точки|, відповідні конкретним результатам, одержимо|отримаємо| профіль соціальної обдарованості|обдарування| учня. Для побудови|шикування| профілю соціальної обдарованості|обдарування| необхідно провести|виробити,справити| обробку всіх тестів і ввести|запровадити| в таблицю дані по тих, що становлять соціальній обдарованості|обдаруванню|. Використовуючи переважні показники, можна проводити|виробляти,справляти| побудову|шикування|.

Таблиця для побудови|шикування| профілю соціальної                   Таблиця 6.

обдарованості|обдарування|
	№
	Складові соціальної обдарованості|обдарування|
	Можливі показники (рівні прояву|вияву|)
	Переважні показники соціально обдарованого

	
	
	Низький
	Середній (норма)
	Високий
	

	1.
	Рівень потреби в досягненнях (ПД|)
	2-6
	11-17
	18-22
	Понад 18

	2.
	Толерантність до невизначеності (ТН|)
	112-96
	96-58
	58-38
	48-58

	3.
	Вектор спрямованості особи|особистості| (ВС|)
	На себе
	На спілкування і взаємодію
	На справу|річ| і результат
	На справу|річ| і результат

	4.
	Локус-контролю (РСК|)
	0-11
	12-32
	33-44
	33-44


Виявлення соціально обдарованих учнів 

(алгоритм)

                     Для виявлення соціально обдарованих учнів  необхідно:

1. Провести  діагностування респондентів та обробку тестів. 

2. Внести до таблиці 1 показники складових соціальної обдарованості респондента у балах. школяра-респондента у балах. 
3.  Встановити відповідність показників у балах коефіцієнту складової (таблиця 2).
4. Виявити соціально обдарованих учнів за таблицею, заповненою в програмі Microsoft Office Excel (зразок таблиця 3 з формулою обрахунку). 
     Таблиця додається окремим файлом.
Показники  профілю соціальної

обдарованості (таблиця 2)

	№
	Складові соціальної обдарованості
	Можливі показники 

(рівні прояву |)
	Переважні показники соціально обдарованого

	
	
	Низький
	Середній (норма)
	Високий
	

	1.
	Рівень потреби в досягненнях (ПД|)
	2-6
	11-17 
	18-22 
	Понад 18

	
	Коефіцієнт рівня потреби в досягненнях (ПД|)
	0-0,4
	0,5-0,7
	0,8-1
	0,8-1

	2.
	Толерантність до невизначеності (ТН|)
	112-96
	96-58
	58-38
	48-58

	
	Коефіцієнт толерантності до невизначеності (ТН|)
	0-0,4
	0,5-0,7
	0,8-1
	0,8-1

	3.
	Вектор спрямованості  особистості (ВС|)
	На себе
	На спілкування і взаємодію
	На справу та результат
	На справу і результат

	
	Коєфіціент вектору спрямованості  особистості (ВС)
	0-0,4
	0,5-0,7
	0,8-1
	0,8-1

	4.
	Локус-контролю (РСК|)
	0-11
	12-32
	33-44
	33-44

	
	Коефіцієнт локус-контролю (РСК|)
	0-0,4
	0,5-0,7
	0,8-1
	0,8-1


Виявлення соціально обдарованих учнів (таблиця 3)

	№
з/п
	П.І.Б.
	Рівень потреби у досягн.

(ПД)
	Толерант. до невизначеності (ТН)
	Вектор спрямов особист.(ВС)
	Локус-контр.

(РСК)
	Показниксоціально обдаров.

особистос
(в балах)
	Показники соціально обдарованої особистості (словесні)

	1
	Іванов Іван Сидорович
	0,5
	0,8
	0,8
	1
	0,78
	=IF(AND(G3>=0,8;G3<=1);"дитина обдарована"; "звичайна дитина")

	2
	
	
	
	
	
	
	



Якщо представити кожну складову соціальної обдарованості у вигляді  вісі координат і з'єднати крапки, що відповідають конкретним результатам, отримаємоотримаємо профіль соціальної обдарованості| учня. На кожну вісь координат вносяться відповідні оброблені результати і шляхом з'єднання отриманих точок утворюється профіль соціальної обдарованості  учня. Якщо по всіх осях дані за коєфіцієнтом рівня соціальної обдарованості мають високі показники, результат може бути розглянутий  як позитивний, тобто учень є соціально обдарованим.
Побудова профілю соціальної обдарованості


[image: image38]

На кожну вісь координат вносяться відповідні оброблені результати і шляхом з'єднання|сполучення,сполуки| одержаних|отриманих| крапок|точок| утворюємо профіль соціальної обдарованості|обдарування| учня. Якщо по всіх осях дані   високого рівня, одержаний|отриманий| результат може бути розглянутий|розгледіти| як позитивний.


Таким чином, ми розглянули|розгледіли| в нашому проекті методику діагностування соціальної обдарованості|обдарування|. Даний проект пропонується для практичних психологів, класних керівників, вчителів|учителів|.
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