Додаток  № 1
до наказу управління освіти 
Департаменту з гуманітарних питань

Харківської міської ради       

від 11.01.2010 № 5
Умови проведення
  міського  професійного  конкурсу  
«Вихователь року – 2010»
1. Загальні положення
Міський професійний конкурс «Вихователь року – 2010» проводиться з метою стимулювання і підтримки творчої праці вихователів, підвищення їхньої професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків.

Загальне керівництво конкурсу здійснює управління освіти Департаменту з гуманітарних питань Харківської міської ради.

1.1.  Міський професійний конкурс  «Вихователь року – 2010»  організується  та  проводиться  управлінням  освіти Департаменту з гуманітарних питань Харківської міської ради в номінаціях: 
· «Плекаючи дитину - плекаємо націю» (українотворчий підхід до навчання і виховання).

· «Здорова дитина - здорова країна» (валеологічне, екологічне, фізичне виховання).

· «Мистецтво дитини - краса людського духу» (естетичне та образотворче виховання).

· «Інноваційні технології – шлях до майбутнього» (використання новітніх підходів в дошкільній освіті).

1.2. Міський конкурс «Вихователь року» проводиться у два етапи:
· І (районний) етап – січень – лютий 2010 року
· ІІ (міський) етап – лютий-березень  2010 року.

1.3 Цілі  та  завдання конкурсу:
· виявлення кращих майстрів педагогічної справи;
· сприяння удосконаленню професійної майстерності вихователя;
· підвищення престижу професії вихователя;
· стимулювання педагогічної творчості;
· поширення педагогічних ідей та інновацій.
2. Організаційний  комітет  конкурсу
2.1. Для    організації   та  проведення  міського  професійного  конкурсу   «Вихователь року – 2010» створюється оргкомітет конкурсу, склад якого затверджується наказом управління освіти Департаменту з гуманітарних питань Харківської міської ради. 
2.2. Оргкомітет визначає порядок і форми, місце і дату проведення всіх етапів конкурсу, розробляє завдання, протоколи та критерії оцінювання. Забезпечує організаційну підготовку заходів конкурсу, створює імідж конкурсу, пропагує його результати, видає та розповсюджує інформаційні матеріали, публікації робіт призерів.

2.3. Оргкомітет створює творчу групу для проведення фінального туру конкурсу з числа спеціалістів, художників, режисерів, веде переговори із спонсорами, надає інформацію засобам масової інформації щодо проведення і результатів конкурсу.
2.4. Інформацію з аналізом підсумків конкурсу та рекомендаціями оргкомітет направляє до методичних кабінетів управлінь освіти районних у м. Харкові рад.

2.5. За висновками фахового журі готує підсумковий наказ.
3. Журі  конкурсу
3.1. Для оцінювання професійної майстерності, компетентності та творчості учасників міського професійного конкурсу «Вихователь року – 2010» створюється журі, склад якого затверджується наказом управління освіти Департаменту з гуманітарних питань Харківської міської ради.
3.2. Членами журі можуть бути працівники освітніх, наукових і методичних установ міста.
4. Учасники  конкурсу
4.1. Міський професійний конкурс «Вихователь року-2010» проводиться на добровільних засадах.

     4.2. Брати участь у міському професійному конкурсі «Вихователь року – 2010»  можуть педагогічні працівники дошкільних навчальних закладів усіх типів та форм власності міста Харкова незалежно від віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 5 років, за поданням  управлінь освіти районних у м. Харкові рад. 
4.3. Для участі у II етапі міського професійного конкурсу «Вихователь року – 2010» управління освіти районних у м. Харкові рад  направляють по одному переможцю районного конкурсу «Вихователь року-2010» в кожній номінації.  
4.4. Комунальний заклад «Харківський дитячий будинок «Родина» проводить І (районний) етап самостійно.
5. Порядок проведення міського професійного конкурсу
5.1. ІІ (міський) етап професійного конкурсу «Вихователь року – 2010» проходить у три тури:
5.1.1. Перший тур складається з двох частин:
І (заочна) – оцінювання матеріалів педагогічного портфоліо вихователя.
ІІ – тестування щодо виявлення науково-методичного рівня вихователя. 
За сумою балів рішенням журі визначаються учасники для участі у другому турі конкурсу.

5.1.2. Другий тур  – презентація власного педагогічного досвіду. 

За сумою балів рішенням журі визначаються учасники для участі у третьому турі міського професійного конкурсу (не більше ніж 3-4 учасники від кожної номінації).
5.1.3. Третій тур – методичне показове заняття (практичне втілення заявленої методичної теми або проблеми) у дошкільному навчальному закладі, запропонованому оргкомітетом (день проведення заняття і група, в якому воно буде проведене, визначається жеребкуванням).
5.2. Оргкомітет має право вносити зміни до порядку проведення ІІ (міського) етапу конкурсу в разі об’єктивних непередбачуваних обставин.
6. Визначення переможців
6.1. За сумою балів, набраних на всіх турах конкурсу журі визначає по одному переможцю в кожній номінації.

7. Нагородження переможців конкурсу

7.1. Переможці в номінаціях конкурсу нагороджуються дипломами управління освіти Харківської міської ради  та  пам’ятними  подарунками.
7.2. Спонсори конкурсу та інші організації, приватні особи можуть встановлювати свої індивідуальні призи переможцям  конкурсу «Вихователь року -2010».

8. Фінансування  конкурсу
8.1.  Фінансування міського професійного конкурсу «Вихователь року-2010» здійснюється в межах затвердженого кошторису за рахунок бюджетних коштів.
8.2. Для покриття витрат на проведення конкурсу можуть використовуватися кошти цільових відрахувань підприємств і організацій, внески спонсорів та інші надходження фізичних та юридичних осіб.

8.3. Залучені кошти витрачаються на призи переможцям, оплату роботи журі та організаційні витрати. 

Додаток №1

до Умов проведення

міського конкурсу «Вихователь року - 2010»
Педагогічний портфоліо учасника
 міського професійного конкурсу «Вихователь року – 2010»
1.  Загальні відомості: 

· прізвище, ім’я, по батькові; 

· дата народження;

· домашня адреса, телефон, є-mail;

· паспортні дані, ідентифікаційний код;

· освіта (які навчальні заклади закінчили, у якому році);

· стаж роботи;

· місце роботи (повна назва закладу), контактний телефон;

· термін роботи у цьому навчальному закладі, група, в якій працює;
· кваліфікаційна категорія, звання;

· нагороди, відзнаки;
· есе «Моя педагогічна філософія»

· фотографія кольорова розміром 10х15;

· відеоматеріали (за бажанням).

2.  Лист-представлення управління освіти районної у місті Харкові ради, який містить висновок про педагогічну та методичну діяльність претендента у навчальному закладі, районі, відомості про систему роботи вихователя, результативність його діяльності, участь у конкурсах, виставках, фестивалях тощо.

3. Методична тема (проблема), над якою працює вихователь.

4. Опис педагогічного досвіду.

5. Методична продукція, що створена в результаті роботи над методичною темою (проблемою).
6. Моніторинг процесу реалізації власної методичної теми (проблеми).
Матеріали надаються у друкованому та електронному варіантах, власнику не повертаються.
Додаток №2
до Умов проведення

міського конкурсу «Вихователь року - 2010»
Голові оргкомітету ІІ етапу міського професійного конкурсу «Вихователь року - 2010» , 
заступнику директора Департаменту –

начальнику управління освіти

Деменко О.І.

Заявка

на участь у міському професійному конкурсі

«Вихователь року – 2010»
Управління освіти _________________ районної у місті Харкові ради направляє список вихователів дошкільних навчальних закладів району (Харківського дитячого будинку «Родина») для участі у міському професійному конкурсі  «Вихователь року-2010»:
	Номінація
	№ з/п
	П.І.Б.
	Повна назва закладу освіти, в якому працює
	В якій    групі працює

	«Плекаючи дитину - плекаємо націю» (українотворчий підхід до навчання і виховання)
	
	
	
	

	«Здорова дитина - здорова країна» (валеологічне, екологічне, фізичне виховання)


	
	
	
	

	«Мистецтво дитини - краса людського духу» (естетичне та образотворче виховання).


	
	
	
	

	«Інноваційні технології – шлях до майбутнього» (використання новітніх підходів в дошкільній освіті)


	
	
	
	


  М.П.
Начальник управліня освіти       ______________   П.І.Б.
Виконавець: прізвище, ім’я, по батькові (повністю), телефон




































