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НАКАЗ
18.10.2011


№ 168
Про вивчення системи роботи методичних центрів управлінь освіти адміністрації районів Харківської міської ради щодо координації діяльності методичних об’єднань працівників підпорядкованих дошкільних навчальних закладів
     Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», листа Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002 № 1/9-318 «Рекомендації щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в   системі   післядипломної   педагогічної  освіти», на виконання плану роботи Департаменту освіти на 2011 рік, з метою вивчення системи роботи методичних центрів управлінь освіти адміністрації районів Харківської міської ради щодо координації діяльності методичних об’єднань працівників підпорядкованих дошкільних навчальних закладів та надання методичної допомоги управлінням освіти та навчальним закладам щодо організації роботи із зазначеного питання

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Протокол вивчення системи роботи методичних центрів управлінь освіти адміністрації районів Харківської міської ради щодо координації діяльності методичних об’єднань працівників підпорядкованих дошкільних навчальних закладів (додаток 1).

2. Методисту науково-методичного педагогічного центру Департаменту освіти (далі НМПЦ) Осьмачко О.І.:

    2.1. Здійснити аналіз наданих управліннями освіти адміністрацій районів Харківської міської ради матеріалів з вивчення системи роботи методичних центрів управлінь освіти щодо координації діяльності методичних об’єднань працівників підпорядкованих дошкільних навчальних закладів.
З 02.11.2011 по 12.11.2011

2.2. У разі потреби здійснити перевірку матеріалів, наданих управліннями освіти адміністрацій районів Харківської міської ради, з виходом до методичних центрів.
З 14.11.2011 по 25.11.2011

2.3. Узагальнити матеріали вивчення системи роботи методичних центрів управлінь освіти адміністрації районів Харківської міської ради щодо координації діяльності методичних об’єднань працівників підпорядкованих дошкільних навчальних закладів.
До 02.12.2011

2.4. Вивчити систему роботи адміністрації комунального закладу «Харківський дитячий будинок «Родина» для дітей сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» Харківської міської ради, щодо координації методичного об’єднання дошкільних працівників дитячого будинку.
З 24.11.2011 по 25.11.2011

   3. Управлінням освіти адміністрацій районів Харківської міської ради вивчити стан роботи методичних центрів управлінь освіти щодо координації діяльності методичних об’єднань працівників підпорядкованих дошкільних навчальних закладів  та за підсумками вивчення надати до Департаменту освіти довідки.
До 01.11.2011
4. В.о. директора комунального закладу «Харківський дитячий будинок «Родина» для дітей сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» Харківської міської ради Верютіній О.О. створити належні умови для вивчення системи роботи адміністрації щодо координації діяльності методичних об’єднань працівників дитячого будинку методистом НМПЦ Осьмачко О.І.
З 24.11.2011 по 25.11.2011

5. Масхарашвілі Т.О, спеціалісту І категорії відділу інформаційно-технічного забезпечення науково-методичного педагогічного центру Департаменту освіти, розмістити цей наказ на сайті Департаменту освіти.

До 20.10.2011

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Департаменту освіти Харківської міської ради Стецюру Т.П.

Директор Департаменту освіти
О. І. Деменко

З наказом ознайомлені:

Стецюра Т.П.

Осьмачко О.І.
Масхарашвілі Т.О.

Осьмачко О.І.
Додаток 
до наказу Департаменту освіти Харківської міської ради 

від 18.10.2011 № 168
Протокол

вивчення системи роботи методичних центрів управлінь освіти адміністрації районів Харківської міської ради
щодо координації діяльності методичних об’єднань 

працівників  підпорядкованих дошкільних навчальних закладів 

__________________________________________________________________

Дата заповнення протоколу __________________________

	№ з/п
	Фактори, які забезпечують відповідний стан діяльності
	Критерії оцінювання
	Зауваження та рекомендації

	1
	Інформаційно-методичне забезпечення діяльності районного методичного центру з питань дошкільної освіти
	• Наявність та систематизація нормативно-правових документів з питань дошкільної освіти.

• Наявність та систематизація інформаційного забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, методології й теоретичних основ відповідної галузі науки.

• Наявність та систематизація банків даних педагогічних працівників.
	

	2
	Планування діяльності районного методичного об’єднання 

працівників дошкільних навчальних закладів
	• Наявність та упорядкованість ведення документації та матеріалів, що висвітлюють роботу методичних об’єднань:

- наказу про методичну роботу    

  району;
- положення про РМО;

- аналізу роботи РМО за рік, що  

  минув;

- плану роботи на поточний рік;

- протоколів засідань РМО;

• Визначеність методичної проблеми, обґрунтованість; заходи щодо її реалізації.
	

	3
	Рівень діяльності районного методичного

об’єднання,

спрямованість на розвиток професійної компетентності працівників дошкільних закладів
	• Рівень організації та проведення методичних заходів:

  - для яких категорій педагогічних 
    працівників;

  - кількість засідань на рік.

• Ефективність використання різних форм і методів роботи з педагогічними працівниками.

• Наявність системи консультаційної допомоги.

• Рівень організації співпраці з вищими навчальними закладами, авторами книг, посібників;

співробітництво з КВНЗ «ХАНО», з НМПЦ.
	

	4
	Організація  інноваційної діяльності членами методичних об’єднань працівників дошкільних навчальних закладів
	• Наявність теоретико-методологічного забезпечення інноваційної діяльності.

• Наявність і своєчасність оновлення банку передового-педагогічного досвіду та інновацій.
• Наявність документів з апробації та впровадження інноваційних освітніх технологій і досягнень науки в системі дошкільної освіти.
	

	5
	Результативність роботи методичних центрів управлінь освіти

щодо координації діяльності методичних об’єднань 

працівників дошкільних навчальних закладів району
	• Наявність аналізу результативності роботи методичного об’єднання педагогічних працівників дошкільної освіти.

• Результативність у ярмарках-педагогічних ідей, конкурсах професійної майстерності «Вихователь року».
• Наявність методичної продукції.

• Своєчасність відображення діяльності роботи методичних об’єднань на сайті районного методичного центру управлінь освіти.
	


Висновки ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата заповнення протоколу «_____» _______________ 2011 року

Підпис _________________ / _______________________/

                                (підпис)                                                   (П.І.Б.)
З протоколом ознайомлені:

_______                  _________________ /_______________________/

    (дата)                                  (підпис)                                                   (П.І.Б.)
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